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Delegate’s Report for Post Conference Assembly Area 69 
May 17, 2014 

St. George, Utah 

My trip to the General Service Conference in Rye Brook Village, New York started at the Salt Lake City 
airport.  Monte S. and I were on the same flight to JFK airport.  I am reminded that my journey into 
Alcoholic Anonymous has never been alone.  There has always been someone there with me.  Monte, I 
want to thank you for being with me on this current journey.   

This is my second year has your Delegate and my last year as your Delegate.  I thank you all for the 
honor and privilege of being your Delegate.  I have grown a lot and I look forward to growing more 
between now and December 31.   

I took the time to relax before starting my conference journey.  I rode the train from Rye Brook Village 
to New York City with Rod B. and some Pacific Region Delegates.  We went to GSO where we toured and 
visit the Archives.  Later on, we attended the A.A. meeting at G.S.O.  Monte was the 15 minute speaker.  
It was a great meeting.  Afterward we went on a tour of Central Park and Ground Zero.   

Rod, Monte, and I went to Cookie’s dinner party where I meet some friends from last year’s conference 
and dinner party.   This was great way to end my day.   

The conference started Sunday, 27 April 2014 with the opening session.  Because this was my second 
year as Delegate, I was prepared to start my work as a conference member.   

Also, I was the Secretary and Treasurer of the AA meeting that met every morning before the start of 
the conference day.  Attending this meeting was a great start to my day.  There were over 34 members 
that attended this meeting daily and only one day when the contributions were less than $100.00.  I am 
proud to say that I am a member of the 10 club, which means I attended all meetings for both my years 
as conference Delegate.  This conference AA meeting will always be a valuable part of my AA experience 
as Delegate.  

From Corrections Committee Meeting: 

a. The CCS program needs more outside males to write to inmates.  The following 
recommendations were made to increase participation: 

• Talk about the CCS program at Area Events. 

• Talk about at Forums and Service Assembly. 
b. The is a new piece of literature that can be taken into prisons.  It is a soft cover big print Big 

Book without the stories in the back.   
c. The corrections DVDs are not downloable, however, they maybe downloable in the future.   

As you know our beloved Rod B’s term as Pacific Region Trustee ended at the end of the 64th GSC.  All 
Pacific Regions were given the opportunity to present a candidate for Trustee.  It was my honor to 
present Mike O. (Past Delegate, Panel 55) as Area 69’s Candidate for Pacific Region Trustee.  Each region 
delegate was given 2 minutes to present their Candidate without repeating information in their resume.  
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After the presentations, the new trustee is voted in.  The new Pacific Region Trustee is Joel C., San 
Diego/Imperial California, Area 08.  Joel has agreed to conduct Area 69’s elections in September 2014.  
Also, Joel will be at the Forum in Boise, Idaho.   

Last year during my report back, I talked about an informed group conscience and how it works.  I feel 
that this is important enough to discuss again this year.   

Words like floor action, friendly amendment, amendment, additional committee consideration, motion 
failed, reconsider, motion passed became action verbs for the conference language that I was learning. 

Everyone should have received a copy of the Agenda Items with the action that was taken by the 
conference.  We decided to focus on 10 agenda items but for now I would like to talk about some hot 
topics at the conference.   

Here are two examples:   

1.  The conference literature committee recommended that “Nonalcoholics are welcome to attend open 
meetings as observers” be added to the end of the open meeting side of the Primary Purpose (Blue) 
Card (F‐17) in all three languages when the inventory of the English version is depleted.  The agenda 
item was voted on and passed with 82 for and 41 against (2/3 majority).  The minority opinion was 
heard and the body decided to reconsider the vote (62 for and 61 against, simple majority).  The agenda 
item failed on the second vote (60 for and 55 against) because a 2/3 majority was not reached.   

2.  The grapevine committee discussed a request “to reaffirm the Right of Decision of the A.A. Grapevine Board to 
make formatting decisions for the A.A. Grapevine and La Viña magazines.”  The committee acknowledged that 
Grapevine and La Viña are valuable 12-Steps tools.  The committee recommended that the A.A. Grapevine Board 
have the ability to exercise their right of decision for all formatting decisions in producing Grapevine and La Vina 
noting that this recommendation removes all formatting restrictions on Grapevine and La Viña.  The vote was taken 
and the agenda failed because it did not get the required 2/3 majority (76 for and 49 against).  Floor Action #2 was 
created to continue the discussion and vote.  There was a motion to decline the floor action and this motion failed, so 
this meant that the discussion of the agenda item would continue.  After the discussion, a vote was taken and the 
floor action failed.  An obvious 2/3 majority was against this floor action.   

I mention these two agenda items because they caused me a great deal of irritation.  And they are great examples of 
the group conscience.  They were discussed and voted on.  When someone felt that they should be discussed again 
and voted on again and the conference body agreed it happen.  Also, the more the items were discussed the more I 
learned.  For instance, it became clear to me that the intent of item number 2 was to resend 2010 Conference 
Agenda Item on La Viña spiritual parity and that the La Viña staff did not feel this was necessary.   

Conference inventory:  I was the recorder for Group A.  The following questions were discussed: 

1. Reflecting on Concept 4, how effective are we in treating all Conference members as equals (no 
one regarded as second class)? 

2. Reflecting on Concept 5, how well does the Conference facilitate the hearing and resolution of 
minority appeals/report?  How could it be improved? 
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3. Does the structure encourage each individual in the Fellowship to feel and act as a member of a 
“society of alcoholics in action?” If not, how could we improve?   

4. Does the yearlong Conference process effectively encourage all Conference members to lead (or 
serve) in the spirit of our upside‐down service structure? If not, how can we encourage all 
Conference members to do so? 

5. Should regional divisions be based on membership numbers, the number of areas contained in 
each region or some other criteria?  Please explain?   

Only 42 percent of the groups contribute.  Would like AA to be self‐supporting through contribution.  A 
lot of discussions about not depending on literature sales.   


